STATUT STOWARZYSZENIA
- Sporzadzony w Gdansku w dniu 8 lipca 2003 roku

TEKST JEDNOLITY
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe »Qdanskiej Onkologii”

Nazwa Stowarzyszenia objeta jest ochrona prawna.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

Stowarzyszenie w swojej dziatalnoéci kieruje sie zasada szacunku wobec osobistych pogladéw
cztonkdw oraz 0séb korzystajacych z jego pomocy.
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§2.
L.~ Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskie;. , , N .
2. Stowarzyszenie moze dziataé poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w wypadku gdy wymaga
tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia. :

§3.
Siedziba stowarzyszenia jest miasto Gdarisk.
: §4.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
j §5.
Stowarzyszenie utworzone zostato na czas nieokre$lony
Rozdzial IT ;
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji. .
§6.

1. Celem stowarzyszenia jest poprawa warunkéw leczenia os6b chorych na choroby nowotworowe
oraz osiagniccie standardéw leczenia w tym zakresie obowiazujacych w Unii Europejskie;j.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez pomoc w modernizacji .i wyposazeniu jednostek
onkologicznych na terenie Wojewédztwa Pomorskiego, pomoc w doskonaleniu zawodowym i
naukowym pracownikéw tych jednostek oraz wspétprace z instytucjami dziatajacymi na terenie
kraju i zagranica realizujacymi podobne cele statutowe.

3. Cele statutowe moga by¢ realizowane zardwno przez dziatalnodé naukowa, szkoleniowa,
charytatywna, jak réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zbidrke srodkéw
finansowych i rzeczowych na cele statutowe, prowadzenie spotkasd dyskusyjnych, kurséw,
wykladéw zwigzanych z dzialalnoscia statutows Stowarzyszenia, pomoc finansowa, innym
organizacjom zajmujacym si¢ dziatalno$cia pokrewna, organizacje imprez. '

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego w nastepujacym zakresie:

- prace badawczo —rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji (PKD 73.10.F),
- dzialalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego (PKD 85.1).

Rozdzial ITT

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki , ,
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£ §7. SR
Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak réwniez cudzoziemiec bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, ktory ukoriczy} 21 rok zycia. :
Czlonkostwo w stowarzyszeniu uzyskuje osoba, ktora wypehi i podpisze deklaracje cztonkowska.
Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez walne zebranie uchwaly o przyjeciu, 0 podjeciu
_uchwaty walne zebranie powiadamia zainteresowanego.
Czlonkowie stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) czionkéw zwyczajnych,
b) czionkow honorowycfl,
c) czlonkoéw wspierajacych.

, § 8.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo: ,
a) bra¢ czynny udzial w pracach stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w walnym zebraniu (lub zebraniu delegatéw),
¢) wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organow zgodnie z postanowieniami niniejszego
- statutu, ' _
d) uzyskiwaé wszelkie informacje od wiadz stowarzyszenia o ich dzialalnosci.
Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi posiadaja prawo gtosu doradczego.
Cztonkiem honorowym moZe zostaé osoba zashuzona dla idei poprawy warunkow leczenia
onkologicznego. :
Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna
nie posiadajaca osobowoéci - prawnej, ktora zadeklaruje okreslone §wiadczenia na T1zeCZ
Stowarzyszenia, wspierajace dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.
Cztonkowie maj 3 obowiazek: ’
a) dbania o dobre imie stowarzyszenia,
b) brania udzialu w pracach stowarzyszenia.
Cztonkostwo ustaje wskutek: _
a) $mierci cztonka, lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego
b) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie,
¢) wykresleniaz listy cztonkéw. :
Wykreélenie z listy cztonkéw moze nastapié, jezeli cztonek nie spetnia wymagan ustawowych z
powodu dziatan sprzecznych z celami stowarzyszenia lub nieprzestrzegania postanowieni statutu.
Wykreélenia z listy cztonkéw dokonuje zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaly walnego -
zebrania cztonkéw. Wniosek 0 podjecie uchwaly w przedmiocie wykrelenia z listy czlonkow
sktada sad kolezensKi. ST
Uchwaly o przyjeciu cztonka podejmuje walne zebranie na wniosek zarzadu.

Rozdzial IV
Struktura i wladze stowarzyszenia

§9.

Wiadzami stowarzyszenia sa:

a) walne zebranie cztonkoéw stowarzyszenia,

b) zarzad,

c) komisja rewizyjna,

d) sad kolezenski. _
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub émierci czlonka wiadz stowarzyszenia W trakcie
kadencji, skiad osobowy tych” wladz jest uzupetniony sposrod niewybranych kandydatow, W
oparciu o liczbe uzyskanych glosow, przez organ ktérego skiad ulegt uszczupleniu. W przypadku
braku lub niewystarciaja_cej liczby wybranych kandydatow, oglasza sie wybory uzupetniajace.
Jezeli liczba zwyczajnych cztonkéw stowarzyszenia, przekroczy"ZOO_ 0séb, walne zebranie moze
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zosta¢ zastapione uchwala przez zebranie delegatéw, ktéremu przyshuguja kompetencje walnego
zebrania. » ' ks - et

Liczbe delegatéw ustala sie w proporcji: 1 (jeden) delegat na 10 (dziesieciu) cztonkéw
zwyczajnych. _ .

Kandydatury na delegatéw zglaszane beda na pismie do zarzadu stowarzyszenia, na co najmnie;j
sze$¢ tygodni przed walnym zebraniem czionkow stowarzyszenia, na ktérym przeprowadzone
beda wybory delegatow.

Czlonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej i sadu kolezefiskiego, oraz delegaci wybierani sa zwykla
wigkszoscia gloséw przez walne zebranie w glosowaniu tajnym.

Kadencja zarzadu, komisji rewizyjnej, sadu kolezenskiego i delegatéw trwa 3 lata. Jesli walne
zebranie nie wybierze w wyznaczonym terminie czlonkéw ktéregokolwiek organu wiadzy
stowarzyszenia, ich kadencja zostanie przedtozona automatycznie o kolejne 3 lata.

§ 10.
Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkéw.
Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
a) rozwiazywanie stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu oraz uchwalanie i ksztattowanie programu stowarzyszenia,
¢) wnioskowanie do zarzadu o podjecie uchwaty w sprawie wspblpracy z innymi organizacjami,
d) wybdr oraz odwolywanie czionkéw zarzadu, komisji rewizyjnej i sadu kolezefiskiego, oraz
delegatéw,
€) przyjmowanie nowych cztonkéw,
f) rozpatrywanie odwotan od ﬁchwaty sadu kolezenskiego w sprawach cztonkowskich,
g) udzielanie absolutorium dla ustepujacego zarzadu na wniosek komisji rewizyjne;j,
h) decydowanie o wszelkich sprawach stowarzyszenia, dla ktérych Statut nie ustala kompetencji
dla innych wiadz stowarzyszenia, ' '
1) zatwierdzanie bilansu i wydatkéw,
j) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 11.
Walne zebranie zwolywane jest przez zarzad co najmniej raz w roku.
O terminie walnego zebrania zawiadamia si¢ cztonkéw na pismie lub inny skuteczny sposéb
najpézniej 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne walne zebranie zwolane Jest przez zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek 1/3 czionkéw zwyczajnych. O terminie nadzwyczajnego walnego zebrania zawiadamia
sig cztonk6éw na pismie najp6zniej 14 dni przed terminem zebrania.
Zarzad zobowiazany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze zosta¢ przez walne zebranie zmieniony lub rozszerzony. .
Uchwaly walnego zebrania zapadaja wigkszodcig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych.
Do zmiany statutu, odwotania czlonka wiadz stowarzyszenia oraz rozwiazania stowarzyszenia
niezbgdna jest kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 cztonkéw zwyczajnych.
Uchwaly sa podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej.

§ 12.
Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia.
Do kompetencji zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cig stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat walnego zebrania,
¢) informowanie czlonkdw o swojej dziatalnosci,
d) ustalanie ramowego programu dzialania,
e) opiniowanie kandydatury nowych cztonkéw,
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f) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw,
g) podejmowanie uchwat w sprawie zlecenia wykonania prac osobom fizycznym i prawnym,
h) podejmowanie decyzji o wejSciu stowarzyszenia w porozumieniu z innymi organizacjami.

§13.
Zarzad sklada si¢ z 5 cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.
Zarzad w terminie do dwoch tygodni od walnego zebrania czlonkéw stowarzyszenia, na ktorym
zostal wybrany, wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz na jego wniosek jednego
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. ’
Posiedzenia zarzadu zwotuje przewodniczacy w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3
miesiace.
Pracami zarzadu kieruje przewodniczacy lub jego zastqpca
Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 3/5 cztonkéw
zarzadu. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos oddany przez przewodniczacego zarzadu.
Jezeli zarzad obraduje w niepelnym skladzie, tre$é uchwaly zostanie przestana na pi$mie
nieobecnym czfonkom zarzadu, najpézniej w ciagu 14 dni od daty podjecia uchwaty.
W posiedzeniu zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie komisji rewizyjne;.
Posiedzenia zarzadu maja charakter zamknigty, o ile zarzad nie postanowi inaczej. -

§ 14.
Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia.
Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia. Na pierwszym
posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i okresla tryb swego dzialania.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalnosci statutowej
stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej,
b) wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
c) prawo zadania zwotania walnego zebrania cztonkéw w razie stwierdzenia nie wywiazywania
sic przez zarzad z jego statutowych obow1qzkow a takze zqdama zwolania zebrania
(posiedzenia) zarzadu,

~d) zwotanie walnego zebrania czlonkéw, w razie nie zwotania go przez zarzad w terminie lub w
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trybie ustalonym statutem,
e) skladanie na walnym zebraniu czlonkéw wnioskéw o uchylenie uchwat zarzadu sprzecznych z
postanowieniami statutu lub celami stowarzyszenia, '
f) skladanie na walnym zebraniu czlonkéw wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla wiadz
stowarzyszenia, '
g) kierowanie wnioskdw do sadu kolezeriskiego.
Uchwaty komisji rewizyjnej sa wazne, gdy sa podjete zwykla wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci
minimum 50% cztonkéw komisji.

§15.
Sad kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia. Sad kolezenski wybiera ze
swego grona przewodniczacego i uchwala regulamin swego dziatania.
Do kompetencji sadu kolezeniskiego nalezy ocenianie postgpowania czlonkéw stowalzyszema w
zakresie zgodnosci z zasadami i celami statutu oraz rozstrzyganie sporéw pomigdzy cztonkami
stowarzyszenia.
Postepowanie przed sadem kolezenskim jest wszczynane na wniosek:
a) osoby zainteresowanej ze wzglgdu na okohcznosm sprawy,
b) komisji rewizyjnej,
¢) zarzadu stowarzyszenia.
Sad kolezenski rozpatruje wniosek najpdzniej w ciagu 3 tygodni od jego zlozenia.
Przewodniczacy sadu kolezenskiego przesle podjeta uchwatly na piSmie cztonkowi, ktérego one
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dotycza, najpézniej w ciagu 28 dni od daty podjgcia uchwaty.
6. Sad kolezenski moze: : :
a) udzieli¢ ostrzezenia, '
b) udzieli¢ nagany,
¢) zawiesi¢ w prawach czlonka na okres od 1 do 3 miesigcy,
d) zlozy¢ wniosek o wykluczenie czionka ze stowarzyszenia uchwatg walnego
zebrania cztonkéw. _ :
7. Uchwaly sadu kolezeriskiego podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
minimum 50% czionkéw sadu. :
8. W wypadku gdy rozpatrywana sprawa dotyczy czlonka sadu kolezenskiego, czlonek ten
wylaczony jest na okres postepowania z prac sadu kolezenskiego. :
9. Od uchwal sadu kolezefiskiego przystuguje cztonkowi odwotlanie do najblizszego walnego
zebrania, ztozone na pi$mie w ciagu 14 dni od doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 16. :
1. Czlonkostwo w zarzadzie, komisji rewizyjnej i sadzie kolezeriskim ustaje na skutek:
a) ustania czlonkostwa w stowarzyszeniu, - ‘ :
b) zrzeczeniu sig udzialu w tych wiadzach,
¢) odwolania przez walne zebranie cztonkéw.
2. Walne zgromadzenie cztonkéw udziela czionkom organéw stowarzyszenia absolutorium zwykla
wiekszoscig glosow. '
3. W stosunku do cztonka wiadz, ktéry nie uzyskat absolutorium wniosek o odwolanie moze zglosié
kazdy czionek bioracy udziat w walnym zebraniu. '

§17. , _
Dla obstugi administracyjnej stowarzyszenia zarzad moze utworzy¢ biuro stowarzyszenia, okreslajac
jego regulamin. : : S iy A

§ 18. : _ LA
Dla obstugi prasowej stowarzyszenia przewodniczacy zarzadu moze powolaé rzecznikéw prasowych.

Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia

§19.
1. Majatek stowarzyszenia stanowia fundusze, nieruchomodci i rzeczy ruchome.
2. Majatek stowarzyszenia powstaje:
a) ze $wiadczen cztonkéw, ktérzy wspieraj g stowarzyszenie, oraz sktadek cztonkowskich,
b) zdziatalnosci wiasnej, ‘ '
c) zdarowizn,
d) zdotacji i subwencji,
e) zdochodéw z nieruchomodci i rzeczy ruchomych,
f) ze zbidrek publicznych.
3. Na podstawie uchwaly walnego . zebrania stowarzyszenie moze podjaé dziatalnoéé
gospodarczg z ktérej dochody przeznacza sie na realizacjg celow statutowych stowarzyszenia.

§ 20.
1. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, stowarzyszenie moze nabywaé
prawa i zacigga¢ zobowiazania. '
2. Dokumenty dotyczace praw majatkowych podpisuje co najmniej trzech cztonkéw zarzadu facznie,
w tym obligatoryjnie przewodniczacy i skarbnik lub przewodniczacy i wiceprzewodniczacy.
3. Do reprezentacji Stowarzyszenia, oraz skfadania w Jjego imieniu o$wiadczen woli w zakresie
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innym niz wskazany w pkt.2, upowazniony jest przewodniczacy zarzadu samodzielnie, lub dwoch

cztonk6w zarzadu acznie.

§ 21.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen majatkowych swoim majatkiem
swoim czlonkom, czlonkom swoich organéw, pracownikom, oraz osobom, z ktérymi wyzej
wskazani pozostaja w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa W
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkoéw

organéw, pracownikow, oraz innych oséb wskazanych w §21 pkt.1, na zasadach innych niz w

stosunku do oséb trzecich, W szczegblnosei jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organdow,
pracownik6w, oraz innych oséb wskazanych w §21 pkt. 1, na zasadach innych niz w stosunku do

. 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze kupowa¢ na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,

w ktorych uczestnicza jego cztonkowie, czlonkowie organdw, pracownicy, Oraz inne osoby
wskazane w §21 pkt.1.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§22. _ } 4
Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwiazywania stowarzyszenia podejmuje walne zebrqni_c W
trybie okre$lonym w niniejszym statucie. : : AR ke

majatek stowarzyszenia.
Likwidatorami stowa_rzyszenia sq cztonkowie zarzadu. :

W sprawie nieuregulowanych niniejszym statutem maj a zastosowanie przepisy ustawy -,Prawo o
stowarzyszeniach”.

Uchwala o rozwiazaniu stowarzyszenia powinna okreslaé cel, na ktory zostaje przeznaczony



